
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Nardò, 23 aprile 2018 

 

VERBALE N. 1 

 

Oggi, 23 aprile 2018, alle ore 14.00, presso l’Ufficio di Presidenza della Sc. Sec. di 1° grado di via 

XX Settembre, si riuniscono il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Tommasa Michela Presta, il Direttore 

SGA, M. Rosaria Rollo per discutere il seguente o. d. g.: 

1) Avvio delle procedure per la selezione di personale per le attività del Progetto Pon “Dal 

Presente al Futuro” – Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la 

scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Avviso Pubblico 10862 – 

Codice identificativo: 10.1.1 – PU – 2017-505 – Sottoazione 10.1.1A  Interventi per  il 

successo scolastico degli studenti. 

 

Il Dirigente Scolastico espone le motivazioni (contenute nello stesso decreto) che hanno portato 

all’annullamento in autotutela dei Bandi: Avviso pubblico bando Esperti interni/esterni 

dell’11/01/18, prot. n. 59/U; Avviso selezione valutatore dell’11/01/18, prot. n. 58/U; Avviso 

selezione figura aggiuntiva dell’11/01/18, prot. 60/U;  Avviso selezione personale Ata dell’ 

11/01/18, prot. 56/U; Avviso selezione Tutor d’aula dell’11/01/18, prot. 61/U;  Avviso riapertura 

bando referente valutazione del 24/01/18, prot. 194/U; Avviso riapertura bando Tutor d’aula del 

24/01/18, prot. 195/U;  Avviso riapertura bando figure aggiuntive del 24/01/18, prot. 196/U; Avviso 

riapertura bando figure aggiuntive del 8/02/18, prot. 365/U; Avviso riapertura bando referente 

valutazione del 8/02/18, prot. 366/U; Avviso riapertura bando Tutor d’aula del 8/02/18, prot. 367/U; 

e conseguenti graduatorie figure esterne (esperti) ed interne (esperti interni, tutor, figure aggiuntive, 

referente per la valutazione).  Vista la proroga al 31 dicembre 2018 concessa dal MIUR , prot. n. 

9476 del 12/04/2018, si procede all’avvio delle procedure necessarie per il reclutamento del 

Personale amministrativo e ausiliario per prestazioni aggiuntive, delle figure professionali cui 

affidare rispettivamente la funzione di Tutor interno, di Esperto interno o esterno, eventuali 

collaborazioni plurime esterne, di Valutatore interno, di Figura Aggiuntiva per bisogni specifici. Si 

procederà con Bandi rivolti al Personale interno per l’individuazione di Esperti, Tutor, Figure 

Aggiuntive, Referente per la Valutazione.  I criteri di selezione delle diverse figure restano quelli 

determinati dal Consiglio di Istituto del 18/10/2017 (del n. 14), ai sensi dell’art. 40 del D. I. n. 44 

del 2001,  in sintesi di seguito riportati (vedi verbale Consigli d’Istituto): 
 CRITERI PER LA  SELEZIONE DEI  TUTORS:  

 Incarico a tempo indeterminato 

 Conoscenza della piattaforma INDIRE-PON 

 Esperienze pregresse come tutor 

 Competenze informatiche specifiche  

ISTITUTOCOMPRENSIVO   POLO  3 “P. Ingusci” 

Ad Indirizzo Musicale 

Via XX Settembre 63– 73048- NARDO’ (Lecce) 

COD. Mecc.:  LEIC89800L   C.F.91025810754 

Tel. 0833/871017                

E mail: LEIC89800L@istruzione.it – Pec:LEIC89800L@pec.istruzione.it 

Sito Web:  www.comprensivonardo3.gov.it 

I.C.S. Nardò Polo 3 - Pantaleo Ingusci
C.F. 91025810754 C.M. LEIC89800L
aoo_leic89800l - ISTITUTO COMPRENSIVO - NARDO' POLO 3

Prot. 0001152/U del 23/04/2018 18:25:08

mailto:LEIC89800L@istruzione.it


 Competenze disciplinari al fine di predisporre , in collaborazione con l’esperto, una 

programmazione dettagliata dell’intervento.( Preferibilmente) 

CRITERI PER LA  SELEZIONE DELLE  FIGURE AGGIUNTIVE ( di accompagnamento) diversificate per ogni proposta 

formativa: 

 Incarico a tempo indeterminato 

 Conoscenza della piattaforma INDIRE-PON 

 Esperienze pregresse in azioni di accompagnamento.( Preferibilmente) 

 Competenze informatiche specifiche  

      CRITERI PER LA  SELEZIONE DEGLI ESPERTI interni/esterni 

 Incarico a tempo indeterminato 

 Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità (tutoring, mentoring,  

attività integrative ecc) 

 Proposta progettuale con l’utilizzo di metodologie innovative coerenti con il modulo autorizzato 

 Esperienze professionali documentate in relazione alla tipologia di modulo richiesto 

 Conoscenza piattaforma GPU INDIRE 

 Conoscenze informatica 

CRITERI PER LA  SELEZIONE DEL REFERENTE INTERNO PER LA VALUTAZIONE 

 Incarico a tempo indeterminato 

 Conoscenza della piattaforma INDIRE 

 Competenze informatiche 

 Esperienze pregresse come valutatore/facilitatore nella nostra o in altra scuola 

 Esperienze pregresse come FS area valutazione 

 

 Le candidature saranno valutate da apposita Commissione che sarà costituita dal Dirigente 

Scolastico e da Docenti a tempo indeterminato non partecipanti alla selezione.   

Si provvede seduta stante a redigere il Decreto di Avvio delle Procedute per la selezione del 

personale che dovrà realizzare i 7 moduli didattici programmati, determinando la durata, i 

destinatari, le competenze da migliorare, i compensi delle figure coinvolte, i tempi di esecuzione. 

 

Terminati i lavori, la seduta è tolta alle ore 16.30. 

 

IL D. S. G. A.  

M. Rosaria Rollo 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93) 
 

 

Il Dirigente scolastico 

Prof.ssa Tommasa Michela Presta 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93) 
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